[image: image1.png]y ComericA Bank “

















October 2009

Be Prepared This Benefits Enrollment Season
This October, employees across the country are preparing to modify their current benefit selections or enroll in a benefits program offered by the companies for which they work. 

Benefits packages vary from one company to the next. What we are most familiar with are health benefits – which can help employees cover the cost of medical insurance – 401(k) savings plans and life insurance programs. 

Suzanne Spisak, Benefits Director at Comerica Bank, advises the importance of carefully reading your company’s offerings to understand what is new and determine your selections based on any life changes you may have experienced or are planning in the upcoming year.
“Paying attention during your company’s open enrollment period can be one of the best decisions you make all year regarding your budget and your well being,” says Spisak. “But be sure to evaluate all your options.  As things shift – sometimes unexpectedly – from one year to the next, you should assess your benefits to ensure you and your family are covered.”

Spisak offers the following tips as you prepare for benefits enrollment:

Review all benefits. The recent economy may mean that a spouse has lost his or her job, and the employed spouse has to shift his or her benefits package to accommodate the other’s needs. Some individuals may be planning to start a family or looking forward to retirement and need to adjust their plans accordingly.
“Remember these are financial decisions – in addition to being decisions about your overall welfare – so just as with anything else, you need to work your benefits plans into your family budget and goals,” says Spisak.
Ensure proper coverage for your children. For those with children, it’s a good idea to examine how your company’s health insurance plan covers them. They may only be eligible up until age 18, or they might just receive coverage until completing their college career. If your son or daughter is about to graduate, you may have to find alternative means to provide health insurance until they find a job. 

Research flexible spending plans. Another good benefit to consider is the flexible spending plan. Individuals unfamiliar with flex spending may be pleased to learn that it is an account consisting of money contributed on a pre-tax basis through payroll deduction. These funds can be used to pay for day-care services – for children up to age 13 – prescriptions and other health care expenses.  You’re reimbursing yourself with this plan, because users anticipate future out-of-pocket expenses and reimburse themselves from the money they have set aside. 

“Flex-spending users should be conservative with the amount they set aside. At the end of the year, the funds are not rolled over into the next,” explains Spisak. “As part of your benefits planning, go through your prescriptions, anticipated doctor visits and other medical-related spending to determine how much you want to contribute to this type of account.”
Life insurance planning.  If you’re not enrolled in a life insurance plan, open enrollment is a good time to start.  And, even though it seems daunting, individuals should review their life insurance needs and decide who they want to be their life insurance beneficiary. 
Spisak also encourages everyone to attend benefits informational sessions offered by their company and to read through their benefits materials. If you are enrolling through an online system, make sure you know your username and password, so that you can make elections when you are ready.  Lastly, mark the open enrollment dates on your calendar and don’t wait until the last minute to plan.
Source: Comerica Bank
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For more information, please contact Kyle Tarrance at ktarrance@allynmedia.com or 214.871.7723









Octubre de 2009

Prepárese para esta temporada de inscripción de beneficios

Este octubre, los empleados de todo el país se preparan para modificar sus selecciones de beneficios actuales o inscribirse en un programa de beneficios ofrecidos por las compañías para las cuales trabajan. 

Los paquetes de beneficios varían de una compañía a otra. Estamos más familiarizados con los beneficios de salud, lo que puede ayudar a los empleados a cubrir el costo del seguro médico, los planes de ahorro 401(k) y los programas de seguro de vida. 

Suzanne Spisak, Directora de Beneficios de Comerica Bank, aconseja sobre la importancia de leer cuidadosamente las ofertas de su compañía para comprender lo que es nuevo y determinar sus selecciones según cualquier cambio de vida que pueda haber experimentado o esté planificando en el año venidero. 

“Prestar atención durante el período de inscripción abierta de su compañía puede ser una de las mejores decisiones que tome todo el año con respecto a su presupuesto y a su bienestar”, dice Spisak. “Pero asegúrese de evaluar todas sus opciones. Debido a que las cosas cambian, a veces de manera inesperada, de un año a otro, debe evaluar sus beneficios para asegurarse de que usted y su familia estén cubiertos”.

Spisak ofrece los siguientes consejos mientras se prepara para la inscripción de beneficios:

Revise todos los beneficios. La economía reciente puede significar que un cónyuge haya perdido su trabajo y el cónyuge con empleo tiene que cambiar su paquete de beneficios para adecuarse a las necesidades del otro. Es posible que algunas personas estén planificando formar una familia o esperen jubilarse y deban ajustar sus planes en consecuencia. 

“Recuerde que estas son decisiones financieras, además de ser decisiones acerca de su bienestar general, de modo que, como con cualquier otra cosa, debe incluir sus planes de beneficios en sus metas y presupuestos familiares”, dice Spisak. 

Asegure una cobertura adecuada para sus hijos. Para quienes tienen hijos, es una buena idea examinar la forma en la que el plan de seguro médico de su compañía los cubre. Pueden reunir los requisitos solo hasta los 18 años, o solo pueden recibir cobertura hasta completar su carrera universitaria. Si su hijo o hija se está por graduar, es posible que deba buscar medios alternativos para brindarles seguro médico hasta que encuentren un trabajo. 

Investigue planes de gastos flexibles. Otro buen beneficio para tener en cuenta es el plan de gastos flexibles. Es posible que a las personas que no estén familiarizadas con los gastos flexibles les agrade saber que es una cuenta que consta de dinero contribuido antes de los impuestos a través de deducciones de nómina. Estos fondos se pueden usar para pagar servicios de guardería infantil, para hijos de hasta 13 años, recetas y otros gastos de atención médica. Con este plan, usted se asigna sus propios reembolsos, ya que puede anticipar los gastos de bolsillo que tendrá en el futuro y recuperar el dinero que haya separado para tal fin. 

“Los usuarios de gastos flexibles deben ser conservadores con el monto que separen. A fin de año, los fondos no se transfieren al año siguiente”, explica Spisak. “Como parte de su planificación de beneficios, examine sus recetas, consultas al médico anticipadas y otros gastos médicos relacionados para determinar cuánto desea contribuir a este tipo de cuenta”.

Planificación de seguro de vida. Si no está inscrito en un plan de seguro de vida, es un buen momento para comenzar con la inscripción abierta. Y si bien parece desalentador, las personas deben revisar sus necesidades de seguro de vida y decidir quiénes desean que sean sus beneficiarios del seguro de vida. 

Spisak también invita a todos a asistir a sesiones de información de beneficios ofrecidas por su compañía y a leer sus materiales de beneficios. Si se inscribe a través de un sistema por Internet, asegúrese de conocer su nombre de usuario y contraseña para que pueda hacer elecciones cuando esté listo. Por último, marque las fechas de inscripción abierta en su calendario y no espere hasta el último minuto para planificar.

Fuente: Comerica Bank

Para obtener más información, comuníquese con Kyle Tarrance escribiendo a ktarrance@allynmedia.como llamando al 214-871-7723
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